
 

 

家庭議會 

「家庭友善在職場」宣傳短片 — 大新銀行 

 

開場白 

糖妹：    朝九晚五的工作時間 

有時未必能夠配合上班一族的家庭需要 

大新銀行設有彈性上班安排 

讓員工按個人需要調整上班時間 

就讓我們一起聽聽大新銀行員工的分享 

了解這項安排如何助她平衡工作與家庭生活 

 

彈性上班安排 

吳穎：    我曾申請三種彈性上班安排 

     第一種是 Exam Flexi（靈活工作親子讀） 

第二種是 Summer Flexi（靈活工作在夏日） 

第三種是 Family Flexi（靈活工作家庭樂） 

申請方法很簡單 

只須妥善安排手上工作，再向上司申請即可 

 

我申請 Exam Flexi的主要目的 

是陪伴孩子在考試期間溫習 

第二種是 Summer Flexi 

讓我們在 7至 8月暑假期間 

陪伴子女進行暑期活動 

第三種是 Family Flexi 



 

 

全年 365日皆可申請 

視乎員工的需要和安排 

 

我申請 Family Flexi的主要原因 

是由於女兒是合唱團成員 

每年都有各種校內表演 

校外亦有聯校表演 

這些表演大多未能安排在周末進行 

在公司的彈性上班安排下 

我便能有半天空檔欣賞女兒的演出 

女兒在演出前看到我亦會尤其興奮 

可見公司的彈性上班安排 

有助加強我們的家庭凝聚力 

 

如果公司沒有提供彈性上班安排 

我便未必能夠出席女兒的合唱團表演 

甚或她的陸運會比賽 

我相信，所有父母都希望親身 

見證子女的每一個重要成長階段 

 

中段介紹 

糖妹：    安居樂業是不少人的人生目標 

但置業開支是一大經濟負擔 

大新銀行明白員工為置業而承受的壓力 

因此設立員工特享置業按揭貸款計劃 

讓合資格員工可以申請高達樓價十成的貸款 



 

 

齊來聽聽這位員工分享 

這個計劃如何幫助她「上車」吧！ 

 

 

員工置業貸款計劃 

陳秀珠：    我在入職兩年後申請了員工按揭優惠 

很高興公司可提供員工十成按揭貸款 

讓我無須加重家人負擔 

也能達成自己的置業夢想 

 

父母得悉大新銀行提供員工按揭貸款優惠 

便鼓勵我積極爭取 

從父母的角度來說 

他們也想子女有獨立的一天 

可以更好地成長 

 

我喜歡在假日邀請家人來我的新居 

去年新年，我邀請父母來我家一同下廚 

很高興有這一段回憶 

是與父母在我的新居增進感情 

 

感謝公司提供這麼好的員工按揭計劃 

讓我達成置業夢想 

使我能安心地加倍專注事業 

公司的福利這麼好 

亦令我更有歸屬感 



 

 

政策背後、勞僱雙贏 

陳詩靜：    大新銀行以「你的銀行、家」作為定位 

     顧名思義，我們希望為員工打造家的感覺 

在訂立員工政策上 

如何協助同事 

在事業發展與家庭責任之間取得平衡 

是我們的重點考慮因素 

 

在規劃家庭友善制度時 

我們聽取不同意見 

除了考慮營運安排 

也要平衡員工有不同家庭結構和需要 

希望制度既公平 

亦盡可能適用於大部分同事 

我們聽到同事分享如何善用這些措施 

靈活照顧家中老幼 

甚至置業安居 

大新不單是本地銀行 

更是同事的家 

 

措施推出後 

不但有效提升員工歸屬感 

減少員工流失 

在招聘事宜和市場聲譽上亦有幫助 

 



 

 

結語 

糖妹：    公司從員工的角度出發 

不論是提供彈性上班安排或置業貸款 

都有助員工滿足家庭需要 

上班自然更專注 

為公司帶來更高生產力 

想知更多家庭友善僱傭措施的資訊 

請即上家庭議會網頁了解更多 

 


