
 

 

家庭议会 

「家庭友善在职场」宣传短片 — 大新银行 

 

开场白 

糖妹：    朝九晚五的工作时间 

有时未必能够配合上班一族的家庭需要 

大新银行设有弹性上班安排 

让员工按个人需要调整上班时间 

就让我们一起听听大新银行员工的分享 

了解这项安排如何助她平衡工作与家庭生活 

 

弹性上班安排 

吴颖：    我曾申请三种弹性上班安排 

     第一种是 Exam Flexi（灵活工作亲子读） 

第二种是 Summer Flexi（灵活工作在夏日） 

第三种是 Family Flexi（灵活工作家庭乐） 

申请方法很简单 

只须妥善安排手上工作，再向上司申请即可 

 

我申请 Exam Flexi的主要目的 

是陪伴孩子在考试期间温习 

第二种是 Summer Flexi 

让我们在 7至 8月暑假期间 

陪伴子女进行暑期活动 

第三种是 Family Flexi 



 

 

全年 365日皆可申请 

视乎员工的需要和安排 

 

我申请 Family Flexi的主要原因 

是由于女儿是合唱团成员 

每年都有各种校内表演 

校外亦有联校表演 

这些表演大多未能安排在周末进行 

在公司的弹性上班安排下 

我便能有半天空档欣赏女儿的演出 

女儿在演出前看到我亦会尤其兴奋 

可见公司的弹性上班安排 

有助加强我们的家庭凝聚力 

 

如果公司没有提供弹性上班安排 

我便未必能够出席女儿的合唱团表演 

甚或她的陆运会比赛 

我相信，所有父母都希望亲身 

见证子女的每一个重要成长阶段 

 

中段介绍 

糖妹：    安居乐业是不少人的人生目标 

但置业开支是一大经济负担 

大新银行明白员工为置业而承受的压力 

因此设立员工特享置业按揭贷款计划 

让合资格员工可以申请高达楼价十成的贷款 



 

 

齐来听听这位员工分享 

这个计划如何帮助她「上车」吧！ 

 

 

员工置业贷款计划 

陈秀珠：    我在入职两年后申请了员工按揭优惠 

很高兴公司可提供员工十成按揭贷款 

让我无须加重家人负担 

也能达成自己的置业梦想 

 

父母得悉大新银行提供员工按揭贷款优惠 

便鼓励我积极争取 

从父母的角度来说 

他们也想子女有独立的一天 

可以更好地成长 

 

我喜欢在假日邀请家人来我的新居 

去年新年，我邀请父母来我家一同下厨 

很高兴有这一段回忆 

是与父母在我的新居增进感情 

 

感谢公司提供这么好的员工按揭计划 

让我达成置业梦想 

使我能安心地加倍专注事业 

公司的福利这么好 

亦令我更有归属感 



 

 

政策背后、劳雇双赢 

陈诗静：    大新银行以「你的银行、家」作为定位 

     顾名思义，我们希望为员工打造家的感觉 

在订立员工政策上 

如何协助同事 

在事业发展与家庭责任之间取得平衡 

是我们的重点考虑因素 

 

在规划家庭友善制度时 

我们听取不同意见 

除了考虑营运安排 

也要平衡员工有不同家庭结构和需要 

希望制度既公平 

亦尽可能适用于大部分同事 

我们听到同事分享如何善用这些措施 

灵活照顾家中老幼 

甚至置业安居 

大新不单是本地银行 

更是同事的家 

 

措施推出后 

不但有效提升员工归属感 

减少员工流失 

在招聘事宜和市场声誉上亦有帮助 

 



 

 

结语 

糖妹：    公司从员工的角度出发 

不论是提供弹性上班安排或置业贷款 

都有助员工满足家庭需要 

上班自然更专注 

为公司带来更高生产力 

想知更多家庭友善雇佣措施的信息 

请即上家庭议会网页了解更多 

 


